Spett.le

ASSUNZIONE DI RESPONSABILITA’ ai sensi dell’art. 90 comma 9 lettera b del D.Lgs. 81/08 con i
contenuti dell’Allegato XVII dello stesso Decreto.

| BT oY 3 101 ¢ 1 (e Y in qualita di legale
rappresentante e datore di lavoro dell’impresa
.................................................................................................. con sede in via
........................................................................... n........Comune
.................................................. Prov.......
1] P PUAVA. i e appaltante i lavori
del cantiere sito N Vid...eiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e Comune
...................................................... Prov.........

DICHIARA

* di avere applicato ai lavoratori dipendenti i seguenti contratti collettivi normali di lavoro

(CLCNLL) e eeeeeeeee et e e e e e e e e e eeeeeeeeeee e

e di essere iscritto alla Camera di Commercio industria e artigianato con il seguente

N et tteeaneessonssessnscssosssesnnnenne e di cui si
fornisce anche copia fotostatica.

* che 'organico medio annuo per qualifica & il seguente:

Organico medio annuo Organico medio del cantiere in
Qualifica N. Addetti oggetto
N. Addetti
Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai 4° livello

Operai 3° livello

Operai 2° livello

Operai 1° livello

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

* che nei confronti dei lavoratori dipendenti sono rispettati gli obblighi assicurativi e
previdenziali previsti dalle leggi e dai contratti; in particolare gli estremi delle denunce dei
lavoratori effettuati all’lstituto nazionale della previdenza sociale (INPS), all’lstituto
nazionale assicurazione infortuni sul lavoro (INAIL) e alle casse edili sono :



INPS L
INAIL L

CASSA EDILE L e

* Di avere adempiuto a tutti gli obblighi imposti dalla normativa vigente in material di Igiene
e sicurezza del lavoro, in materia di contribuzione e di adempiere gli obblighi assicurativi e
previdenziali dalle leggi e dei contratti di lavoro.

* Di avere effettuato la valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, di cui
all’ art. 17, comma 1 del D.Lgs. 81/08 e Allegato XVIl comma 1 lettera b.

* Dichiara di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 14
del D.Lgs. 81/08 e allegato XVIl comma 1 lettera d.

* Di avere il documento di regolarita contributiva (D.U.R.C.) di cui al DM 24 Ottobre 2007,
regolare, di cui si allega copia fotostatica.

Firme del Legale Rappresentante

Bolognd, ..vvvvviiiieniiinnnnninnn.



